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Drivers del trabajo en energía y género en América Latina y el Caribe
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Nuevos marcos regulatorios
Garantizar derechos
Gobernanza participativa
Nuevas alianzas público, 
privadas y sociedad civil

TRANSICIÓN 
ENERGÉTICA 
INCLUSIVA



División de Recursos Naturales

Pobreza e inequidad energética y género en ALC
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Proporción de la población en ALC sin acceso a electricidad por quintiles de ingreso (rural, urbano y total), último año disponible
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Nacional Rural Urbana
Fuente: CEPAL en base a Encuestas de Ingresos y Gastos de Hogares ALC

Región: 16,1 millones de personas no tienen acceso a la electricidad. Y
77 millones no tienen acceso a sistemas de cocción limpia (usan leña y
carbón)

En promedio, el 15,5% de la población que no tiene acceso a la energía
reside en viviendas precarias. El quintil 1 (más vulnerable) tiene en
promedio 9 veces menos acceso a la electricidad que el de mayores
ingresos, llegando a casi duplicarse esta brecha en la población rural.

Los impactos de crisis en cascada aumentan la vulnerabilidad energética

y de los hogares: incrementando dificultades de pago de las cuentas de

electricidad.
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Energía para el Desarrollo sostenible, productivo e inclusivo
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Renovabilidad de la oferta primaria de energía 1970 – 2021
(miles de millones de barriles equivalentes de petróleo)

• Energía recurso vital para el progreso, desarrollo económico
y social

• Lucha contra el cambio climático, la protección del medio
ambiente y la conservación de los recursos naturales

Incorporar la perspectiva de género para
asegurar que costos y beneficios de la
transición energética sean equitativamente
distribuidos entre mujeres y hombres
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Desarrollo de tecnologías para la transición energética

• Innovación, la investigación y el
desarrollo de tecnologías para la
transición energética, incluyendo la
perspectiva de género.

• Gran oportunidad para soluciones
energéticas en la región por sus
recursos naturales.

• Generación y utilización de energías
renovables para mejorar el acceso a la
energía en comunidades rurales

• Capacitación a mujeres rurales en el
uso de tecnologías
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Participación de mujeres, capacitación en política y gestión 
de la energía

• Promover de la inclusión de mujeres en todos los niveles de la toma de decisiones en
el sector energético

• Desarrollar capacidades y habilidades técnicas en materia de género en el sector
energético
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• Promover la igualdad de
oportunidades sin discriminación en
el sector energético

• Impulsar la participación y el
liderazgo de las mujeres en la
implementación de políticas
energéticas
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