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UNIDAD DE GÉNERO E INCLUSIÓN
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TRABAJAR EN REDES

• Red de enlaces para la igualdad de género de la CFE

• Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

• Colaboración con sociedad civil y academia

• Alianzas con instituciones de otros países
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PROGRAMA DE IGUALDAD DE GÉNERO E INCLUSIÓN

DE LA COMISIÓN FEDERAL DE ELECTRICIDAD 2020-2024

1.

GÉNERO Y 

ELECTRICIDAD

2.

CULTURA 

INSTITUCIONAL 

DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

3.

PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN DEL 

HOSTIGAMIENTO 

SEXUAL Y ACOSO 

SEXUAL

4.

MUJERES

EN LA CFE

TRANSVERSAL: CAPACITACIÓN
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MARCO NORMATIVO



ESTRATEGIA DE IGUALDAD DE GÉNERO E INCLUSIÓN 

DE LA CFE TRANSFORMAR LA INDUSTRIA ELÉCTRICA CON 

IGUALDAD DE GÉNERO

PRINCIPALES PROYECTOS
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GÉNERO Y ELECTRICIDAD

PROYECTOS DE ELECTRIFICACIÓN CON PERSPECTIVA DE GÉNERO
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GÉNERO Y ELECTRICIDAD

TALLERES “EN COLECTIVO, GANAMOS LUZ”
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GÉNERO Y ELECTRICIDAD
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GÉNERO Y ELECTRICIDAD

CONSTRUCCIÓN Y MODERNIZACIÓN DE CENTRALES DE GENERACIÓN CON PEG

¿CÓMO INCORPORAR LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA 

CONSTRUCCIÓN O MODERNIZACIÓN

DE UNA CENTRAL ELÉCTRICA? 
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HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL
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HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

MECANISMOS DE DENUNCIA
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HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

MODELO DE ACOMPAÑAMIENTO
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HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL
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CULTURA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GÉNERO

RECONFIGURACIÓN DE LOS ESPACIOS DE TRABAJO
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CULTURA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GÉNERO

CONVENIOS DE COLABORACIÓN
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MUJERES EN LA CFE

PROYECTO “REDES DE SORORIDAD EN CENTRALES ELÉCTRICAS”
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MUJERES EN LA CFE

MURALES “JUNTAS POR LA IGUALDAD”
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MUJERES EN LA CFE

AUMENTAR LA PRESENCIA DE MUJERES EN PUESTOS DE TOMA DE DECISIÓN
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LIBRO “MUJERES EN LA INDUSTRIA ELÉCTRICA MEXICANA
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LIBRO “MUJERES EN LA INDUSTRIA ELÉCTRICA MEXICANA”
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CAPACITACIÓN IMPARTIDA POR PERSONAL DE LA UGI
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CAPACITACIÓN IMPARTIDA POR PERSONAL DE LA UGI

A la fecha, personal de la UGI ha brindado 35,275 espacios de capacitación.
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DIFUSIÓN

MICROSITIO SOBRE IGUALDAD DE GÉNERO
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DIFUSIÓN

CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN

Se han realizado 56 campañas de difusión con 134 materiales gráficos
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DIFUSIÓN

CAMPAÑA DE VISIBILIZACIÓN DE EXPERTAS
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INSPIRAR NIÑAS

INCIDIR EN JÓVENES

IMPULSAR TRABAJADORAS


